
 

  
 

 Warszawa, 30.10.2024 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 05/2024 
 
W związku z realizacją projektu pt. „Innowacyjny system gromadzenia wód opadowych, roztopowych  
i ścieków szarych oraz procesami ich oczyszczania” realizowanego w ramach Rządowego Programu 
Strategicznego Hydrostrateg „Innowacje dla gospodarki wodnej i żeglugi śródlądowej”, „Badania 
przemysłowe i eksperymentalne prace rozwojowe realizowane przez przedsiębiorstwa”, firma  OPTIMUM 
PROCESS Sp. z o.o. zaprasza do składania ofert dotyczących zatrudnienia pracownika na  stanowisko  
Inżynier, specjalista ds. instalacji hydraulicznych.  
 

I. ZAMAWIAJĄCY: 
OPTIMUM PROCESS Sp. z o. o.  
Al. Jerozolimskie 181B 
02-222 Warszawa  
NIP: 5213786607 
REGON: 367693875 
Tel. +48 501 031 436 
www.optimumprocess.pl  
 

II. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU: 
Pan Michał Szulecki 
telefon: +48 501 031 436 
e-mail: michal.szulecki@optimumprocess.pl 
 

III. TRYB UDZIELANIA ZAMÓWIENIA 
Postępowanie jest prowadzone na podstawie dokumentu „Umowa o dofinansowanie projektu” z dnia 
05.08.2024r. 
 
Postępowanie prowadzone jest z zachowaniem uczciwej konkurencji, równego traktowania, jawności i 
przejrzystości z uwzględnieniem efektywności rozumianej jako celowe i oszczędne wydatkowanie. 
 
Zamówienie dotyczy usług świadczonych w zakresie prac B+R prowadzonych w projekcie 
przez osoby fizyczne, posiadające wymagane kwalifikacje, pozwalające na przeprowadzenie prac B+R 
zgodnie z tym wnioskiem, co podlegać będzie weryfikacji na etapie rozstrzygania ofert. 
 
Do niniejszego postępowania nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.). 
 

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
Zamówienie dotyczy: 

1. Zatrudnienia pracownika na stanowisko: Inżynier, specjalista ds. instalacji hydraulicznych. 

http://www.optimumprocess.pl/


 

  
 

2. Osoba zatrudniona na powyższym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 
a) współpracę z inżynierem instalacji sanitarnych zewnętrznych i wykonawcą instalacji, 
b) projektowanie oraz optymalizację instalacji hydraulicznych, 
c) wykonanie przyłączenia zlewni lokalnej do urządzenia, 
d) dobór i montaż czujników pomiarowych do monitorowania ilości zgromadzonych cieczy, 
e) wykonanie niezbędnych instalacji hydraulicznych wewnątrz urządzenia prototypowego wraz z 

obliczeniami, 
f) opracowywanie dokumentacji technicznej, schematów, rysunków, tabel zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i normami, 
g) przeprowadzenie testów układów hydraulicznych w warunkach laboratoryjnych oraz 

rzeczywistych. 
 

3. Kod Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 
73300000-5 – Projekt i realizacja badań oraz rozwój 
 

4. Minimalne wymagania (wiedza i doświadczenie) do spełnienia: 
a) Kwalifikacje i wykształcenie: 

- wyksztalcenie wyższe: preferowane techniczne kierunki: Inżynieria Sanitarna, Inżynieria 
Środowiska, Budownictwo lub pokrewne, wykształcenie w zakresie projektowania, obsługi i 
zarządzania instalacjami budynkowymi, 

- znajomość norm i przepisów dotyczących instalacji hydraulicznych i sanitarnych. 
b) Doświadczenie zawodowe: 

- min. 4 letnie doświadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektów branżowych, 
badawczych i/lub rozwojowych uwzględniających instalacje hydrauliczne, w szczególności w 
nieruchomościach – budynkach, 

- min. 4 letnie doświadczenie pracy w zespole w ramach przygotowania i realizacji projektów 
branżowych, badawczych i/lub rozwojowych uwzględniających instalacje hydrauliczne, 

- min. 4 letnie doświadczenie w zarządzaniu budynkami uwzględniającymi infrastrukturę 
hydrauliczną i sanitarną. 

c) Umiejętności techniczne: 
- znajomość programów do projektowania, np. AutoCad, SolidWorks, Revit oraz 

oprogramowania wspierającego obliczenia inżynieryjne (np. Instal-therm, Audytor), 
- umiejętność sporządzania dokumentacji technicznej oraz projektowej, 
- podstawowa znajomość zasad hydrauliki, termodynamiki i mechaniki płynów, 
- podstawowa znajomość zagadnień mechaniki. 

d) Znajomość Języków: 
- znajomość biegła języka polskiego – poziom min. C2 – projekt i prace realizowane w języku 

polskim 
- dodatkową zaletą - znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne 

korzystanie z dokumentacji technicznej – poziom min. A2. 
 
 



 

  
 

5. Ogólne warunki zamówienia 
a) Zatrudnienie nastąpi w ramach umowy zlecenie 
b) Zatrudnienie dotyczyć będzie okresu od momentu podpisania umowy do 31.10.2026 r. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do przesunięcia terminu zakończenia prac w projekcie i tym 
samym zmiany terminu obowiązywania umowy, z uwagi na możliwość skrócenia/wydłużenia 
czasu realizacji projektu. 

c) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakończenia realizacji zapytania ofertowego bez 
dokonania wyboru kandydata zarówno przed terminem składania ofert wraz z załącznikami jak 
i po ich złożeniu. 

d) Wymiar czasu pracy osoby zatrudnionej na podanym stanowisku to średnio 84 godziny 
miesięcznie (0,5 etatu). Rozliczanie odbywać się będzie miesięcznie na podstawie 
przepracowanych godzin udokumentowanych kartą ewidencji czasu pracy pracownika, stawki 
godzinowej oraz protokołu odbioru wykonanych prac. 

e) Miejsce wykonywania zamówienia: zdalnie lub w siedzibie zamawiającego, czyli Al. Jerozolimskie 
181B, 02-222 Warszawa. 

f) Łączne zaangażowanie zawodowe Kandydata w realizację wszystkich projektów finansowanych 
z funduszy strukturalnych oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych 
beneficjenta i innych podmiotów, nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. 

 
V. INFORMACJA O MOŻLIWOŚCI SKŁADANIA OFERT CZĘŚCIOWYCH: 

1. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych. 
2. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. 

 
VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Kandydat powinien złożyć ofertę na formularzu załączonym do niniejszego zapytania (załącznik 
numer 1 do zapytania ofertowego nr 05/2024), 

2. Oferta powinna zawierać/być: 
a) datę sporządzenia, 
b) imię i nazwisko/nazwę Kandydata, 
c) dane Kandydata (adres zamieszkania, adres email, numer telefonu, numer PESEL), 
d) datę ważności oferty, 
e) wartość oferty – wartość wynagrodzenia miesięcznego przedstawioną w kwocie brutto, 
f) odniesienie do kryteriów wyboru ofert, 
g) odniesienie do specyfikacji zamówienia (minimalnych wymagań do spełnienia) w postaci 

dołączenia dokumentów: 
- CV 
- wykaz zrealizowanych projektów i rola w nich (opcjonalnie). 

h) Złożona oferta musi uwzględniać wszystkie zobowiązania, obejmować wszystkie koszty i składniki 
związane z wykonaniem zamówienia i otrzymywanym z tego tytułu wynagrodzeniem, 

i) Zaproponowana kwota wynagrodzenia brutto za 1 godzinę pracy będzie obowiązywać przez cały 
okres ważności oferty. 

j) Oferta musi być podpisana przez Kandydata. Podpis musi być czytelny. 



 

  
 

k) Wymogiem formalnym jest dołączenie przez Kandydata podpisanego oświadczenia o braku 
występowania powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym na formularzu ofertowym 
(załącznik numer 2 do zapytania ofertowego nr 05/2024) 

l) Oferta musi zawierać oświadczenie, że Kandydat uzyskał pełne informacje na temat warunków i 
przedmiotu zamówienia. 

m) Termin związania ofertą wynosi 60 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z 
upływem terminu składania ofert.  

n) Brak jakiegokolwiek z wyżej wymienionych elementów skutkować będzie odrzuceniem oferty z 
przyczyn formalnych. 
 

VII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  
 

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Kandydaci, którzy łącznie spełniają następujące warunki:  
a) Warunkiem przystąpienia do uczestnictwa w postępowaniu jest spełnienie warunków 

dotyczących opisu przedmiotu zamówienia zawartych w pkt. IV niniejszego zapytania; 
b) Warunkiem formalnym udziału w postępowaniu jest złożenie oferty zgodnej z zapisem w pkt. 

VI. Niniejszego zapytania. 

 Zamawiający uzna podpisanie oświadczenia (załącznik numer 2 do zapytania ofertowego nr 05/2024). 

2. W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienie, którego dotyczy niniejsze zapytanie ofertowe, 
nie może być udzielane osobom powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo.  

 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 
Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego 
lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 
przeprowadzeniem procedury wyboru Kandydata, a Kandydatem, polegające w szczególności na: 
 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
b) posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji,  
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  
d) pozostawaniu w taki stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione 

wątpliwości, co do bezstronności w wyborze Kandydata, w szczególności pozostawanie w 
związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli, 

e) pozostawaniu z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić 
uzasadnione wątpliwości co do bezstronności tych osób. 

 
Za spełnienie warunków opisanych w pkt. 1 oraz potwierdzeniem braku powiązań kapitałowych lub 
osobowych jest złożenie przez Kandydata oświadczenia o braku występowania w/w powiązań (załącznik 
nr 2 do zapytania ofertowego nr 05/2024). 
 
 



 

  
 

3. Kandydat, który nie przedłoży wymaganych załączników zostanie odrzucony.   
4. Ocena spełnienia powyższych kryteriów nastąpi w formule „spełnia/nie spełnia” w oparciu  

o oświadczenia i dokumenty zawarte w formularzu ofertowym, a w przypadku załączników w 
formule „załączono/nie załączono”.   

 
VIII. OCENA OFERT 
1. Zamawiający dokona oceny ofert według kryteriów i sposobu oceny ofert opisanych w pkt. IX 

niniejszego zapytania.  
2. W trakcie oceny ofert Zamawiający może wzywać Kandydatów do złożenia wyjaśnień dotyczących 

złożonych przez nich ofert. 
3. W trakcie analizy złożonych ofert, Zamawiający może zaprosić Kandydatów na spotkanie 

rekrutacyjne, o którym poinformuje na min. 7 dni przed wyznaczonym terminem spotkania. 
4. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli: 

a) Kandydat nie spełnia warunków udziału w postępowaniu opisanych w pkt. IV niniejszego 
zapytania, 

b) jej treść nie odpowiada treści niniejszego zapytania, 
c) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji,  
d) kwota wynagrodzenia całkowita za 1 godzinę pracy przekroczy kwotę zaplanowaną do 

wydatkowania przez Zamawiającego w budżecie projektu, 
e) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, 
f) zawiera błędy w obliczeniu ceny, 
g) wykonawca nie zgodził się na poprawienie omyłki lub nie uzupełnił wymaganych dokumentów, 
h) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Kończąc procedurę oceny ofert Zamawiający podejmie decyzję o wyborze. 
6. Informację o wynikach postępowania albo o zamknięciu postępowania bez dokonania wyboru 

Kandydata, Zamawiający umieści na stronie internetowej https://optimumprocess.pl/ 
 

IX. KRYTERIA OCENY OFERTY 
Wybór najkorzystniejszej oferty nastąpi w oparciu o następujące kryteria punktowe: 

kryteria oceny ofert waga kryterium 
maksymalna liczba 
punktów 

Kwalifikacje i doświadczenie: na podstawie 
otrzymanego CV, wykazy zrealizowanych projektów 
i opcjonalnie przeprowadzonych rozmów 

80% 80 

Kwota wynagrodzenia rozumiana jako całkowity 
koszt brutto za 1 godzinę powiększony o wszelkie 
należności publiczno-prawne (w tym podatki i 
składki ZUS) jakie Zamawiający zobowiązany będzie 
uiścić w związku z realizacją Zamówienia 

20% 20 

 
 
 

https://optimumprocess.pl/


 

  
 

X. OCENA OFERT I SPOSÓB PRZYZNANIA PUNKTACJI: 
1. Oferty oceniane będą dwuetapowo: 
- W pierwszym etapie weryfikowana będzie formalna poprawność oferty – kompletność, zgodność 

z wymaganiami przedstawionymi w niniejszej ofercie oraz poprawność jej złożenia. Oferty uznane 
za niepoprawne zostaną odrzucone i nie będą podlegały dalszej ocenie. 

- W drugim etapie, oferty poprawne formalnie będą podlegały ocenie punktowej, pod kątem 
zakresu spełnienia kryteriów oceniających.  

 
2. Za spełnienie danego kryterium oceny ofert zawartego w pkt. IX. niniejszego zapytania przyznana 
zostanie następująca punktacja: 

1. Kwalifikacje i doświadczenie – 80% 
Liczba punktów w kryterium kwalifikacje i doświadczenie zostanie przyznana zgodnie z poniższym 
wzorem: 
P = PMIN/PO x100 pkt x 80% 
Gdzie: 
P – liczba punktów za kryterium kwalifikacje i doświadczenie 
PO – liczba punktów przyznana za kwalifikacje i doświadczenie dla oferty będącej przedmiotem oceny  
PMIN – najniższa liczba punktów przyznana za kwalifikacje i doświadczenie dot. oferty, która wpłynęła 
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe 
 
2. Kwota wynagrodzenia za 1 godzinę pracy brutto – 20% 
Liczba punktów w kryterium kwota wynagrodzenia za 1 godzinę pracy brutto zostanie przyznana 
zgodnie z poniższym wzorem 
KWB = (KBMIN/KB x 100pkt x 20%) 
Gdzie: 
KWB – liczba punktów za kryterium kwota wynagrodzenia brutto za 1h godzinę, 
KB – kwota wynagrodzenia brutto za 1h godzinę pracy zaoferowana w ofercie będącej przedmiotem 
oceny, 
KBMIN – najniższa zaoferowana kwota wynagrodzenia brutto za godzinę pracy w niniejszym 
postępowaniu. 
 
3. Kandydat, który nie określi w złożonej ofercie kwoty wynagrodzenia za godzinę brutto lub 

zaproponowana kwota będzie przekraczała możliwości dopuszczone przez budżet – zostanie 
odrzucona, nie będzie podlegała ocenie. 

4. Ocena końcowa jest sumą ocen poszczególnych kryteriów oceny, gdzie ocena maksymalna wynosi 
100 pkt. 

5. Zamawiający dokona zatrudnienia Kandydata na warunkach opisanych w zapytaniu ofertowym, 
którego oferta uzyska najwyższą liczbę punktów w łącznej ocenie ofert, punkty będą liczone do 
dwóch miejsc po przecinku. 

6. Jeżeli Zamawiający nie może dokonać wyboru oferty ze względu na uzyskanie identycznej liczby 
punktów, wybrana zostanie oferta z najwyższą liczbą punktów uzyskanych za kwalifikacje i 



 

  
 

doświadczenie. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ponownego przeprowadzenia rozmów z 
Kandydatami, którzy otrzymali taką samą liczbę punktów. 

7. W przypadku gdy Kandydat, który złożył najkorzystniejszą ofertę uchyla się od podpisania umowy, 
Zamawiający ma prawo wybrać najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych, złożonych ofert. 

8. W ofercie należy odnieść się do wszystkich kryteriów wyboru oferty. W przypadku gdy Kandydat 
pominie, jedno lub więcej kryteriów w ocenie zostanie przyznanych mu 0 pkt. w danym kryterium. 

9. Ponadto Zamawiający przy dokonywaniu wyboru oferty będzie się kierował elementarnymi 
zasadami obowiązującymi we wspólnotowym jednolitym rynku europejskim, w szczególności 
zasadą przejrzystości i jawności prowadzonego postępowania, zasadą ochrony uczciwej 
konkurencji, zasadą swobody przepływu kapitału, towarów, dóbr i usług, zasadą niedyskryminacji 
i równego traktowania Kandydatów na rynku. 

10. Zamawiający po dokonaniu oceny nadesłanych ofert dokona wyboru najkorzystniejszej oferty co 
zostanie udokumentowane protokołem postępowania. 

11. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie przesłana drogą elektroniczną lub 
pisemną do Kandydatów. 

12. W ramach wniosku o dofinansowanie oferty mogą zostać przekazane w celu weryfikacji do 
właściwej instytucji publicznej. 

 
XI. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA: 

1. Realizacja przedmiotu zamówienia rozpocznie się w czasie nie dłuższym niż 14 dni, licząc od dnia 
podpisania umowy. 

2. Realizacja usługi po każdym miesiącu pracy musi być potwierdzana podpisaniem protokołu 
zdawczo-odbiorczego bez uwag Zamawiającego. 

3. Termin zakończenia realizacji: do dnia 31.10.2026 r. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
przesunięcia terminu zakończenia prac w projekcie, z uwagi na możliwość skrócenia/wydłużenia 
czasu realizacji projektu. 

 
XII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT: 

1. Termin składania ofert jest nie mniejszy niż 7 dni i upływa w dniu 08.11.2024 r. o godzinie 
23:59:59. 

2. Zamawiający przeanalizuje złożone oferty oraz dokona oceny i wyboru w terminie nie dłuższym 
niż 14 dni od chwili zamknięcia postępowania ofertowego. 

3. O wyborze oferty, Kandydaci zostaną poinformowani w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia 
podjęcia decyzji o wyborze, przez Zamawiającego. 

4. Umowa z wybranym Kandydatem na stanowisko opisane w pkt. IV zapytania niniejszego zapytania 
ofertowego zostanie podpisana w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia podjęcia decyzji o 
wyborze. 

5. Sposoby składania ofert: 
- osobiście w siedzibie Zamawiającego: przy Al. Jerozolimskich 181B, 02-222 Warszawa,  
- lub pocztą, listem poleconym, kurierem na adres Zamawiającego:  

OPTIMUM PROCESS Sp. z o.o., Al. Jerozolimskie 181B, 02-222 Warszawa (w godzinach pracy 
biura w dni robocze: 9.00-17.00), 



 

  
 

- lub pocztą elektroniczną na adres mailowy michal.szulecki@optimumprocess.pl, 
 

6. Opakowanie i oznakowanie ofert: 
a) Oferty składane osobiście w siedzibie Zamawiającego lub wysyłane pocztą, listem poleconym, 

kurierem na adres Zamawiającego należy złożyć: 
- w jednej nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie, opisanej „Oferta w odpowiedzi na 

zapytanie ofertowe numer nr 05/2024”, 
- opatrzoną nazwą i dokładnym adresem Kandydata, 

b) Oferty składane pocztą elektroniczną: 
- w tytule emaila należy podać „Oferta w odpowiedzi na zapytanie ofertowe numer  

05/2024” 
c) W przypadku ofert, które będą wysyłane pocztą/kurierem, liczy się data wpływu oferty do 

siedziby Zamawiającego. 
d) Oferta musi być sporządzona w języku polskim. 

7. Konsekwencję złożenia oferty niezgodnie z opisem w pkt. 3 ponosi Kandydat. 
8. Oferty złożone po terminie określonym w pkt. XII. pkt. 1. nie będą rozpatrywane (decyduje data 

wpływu oferty). 
9. Skuteczne złożenie oferty oznacza otrzymanie oferty przez Zamawiającego przed upływem 

terminu składania ofert.  
10. Zmiany albo wycofanie oferty przez Kandydata przed upływem terminu składania ofert są 

dopuszczalne. 
11. Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia zamówienia uzupełniającego, zgodnego  

z przedmiotem udzielonego zamówienia podstawowego. 
 
XIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ: 
Kandydaci są związani ofertą przez okres 60 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz  
z upływem terminu składania ofert. 
 
XIV. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY: 
1. Ofertę należy sporządzić na formularzu ofertowym – Załącznik nr 1 do zapytania.  
2. Każdy Kandydat może złożyć tylko jedną ofertę i zaproponować tylko jedną cenę.  
3. Oferta musi być podpisana bezpośrednio przez Kandydata.  
4. Wzory dokumentów dołączonych do niniejszego zapytania powinny zostać wypełnione przez 

Kandydata i dołączone do oferty, bądź też przygotowane przez Kandydata w treści zgodnej z 
zapytaniem. 

5. Kandydat ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
6. Ofertę należy sporządzić pisemnie lub elektronicznie w języku polskim w jednym egzemplarzu. 
7. Podana w ofercie kwota wynagrodzenia brutto musi być wyrażona w PLN z dokładnością do dwóch 

miejsc po przecinku. 
8. Kwota wynagrodzenia za 1 godzinę pracy podana w ofercie, musi być kwotą ostateczną oraz musi 

uwzględniać wszystkie wymagania stawiane przez Zamawiającego w niniejszym zapytaniu oraz 
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obejmować wszelkie zobowiązania i koszty jakie Kandydat poniesie z tytułu należytej realizacji 
przedmiotu zamówienia. 

9. Przedstawienie w ofercie informacji nieprawdziwych, mających wpływ na wynik postępowania 
skutkować będzie wykluczeniem Kandydata z postępowania. 

 
XV. UMOWA: 
1. Zamawiający wskaże termin i miejsce podpisania umowy Kandydatowi, którego oferta została 

oceniona jako najkorzystniejsza.  
2. Kandydat, którego oferta zastała wybrana zobowiązuje się do podpisania umowy.  
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany terminu oraz zakresu umowy zawartej z podmiotem 

wybranym w wyniku przeprowadzonego postępowania następujących powodów:  
a) obiektywnych przyczyn niezależnych od Zamawiającego lub Kandydata,   
b) okoliczności siły wyższej,   
c) zaistnienia okoliczności spowodowanymi czynnikami zewnętrznymi np.: terminu realizacji 

zamówienia, warunki płatności, zamiana wartości zamówienia wynikająca ze 
zmniejszenia/rozszerzenia realizacji usługi, 

d) zmian regulacji prawnych obowiązujących w dniu podpisania umowy, jeżeli konieczne będzie 
dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu.  

4. Warunkiem zmiany zakresu umowy jest zgoda obydwu stron umowy oraz ewentualna zgoda Instytucji 
Pośredniczącej.     

 
XVI. ZASTRZEŻENIA: 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn. 
2. W każdym czasie postępowania dotyczącego wyboru Kandydata, Zamawiający ma prawo do jego 

zakończenia bez dokonania wyboru oferty. Kandydatom nie przysługują wobec Zamawiającego 
jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość do prowadzenia dalszych negocjacji z Kandydatem lub 
Kandydatami w przypadku tej samej uzyskanej liczby punktów lub gdy kwota wynagrodzenia 
brutto znacznie przewyższy możliwości Zamawiającego. 

4. Zamawiający nie może być pociągany do odpowiedzialności za jakiekolwiek koszty czy wydatki 
poniesione przez Kandydatów w związku z przygotowaniem i dostarczeniem oferty. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo w każdej chwili do zmian całości lub części zapytania 
ofertowego wyznaczając przy tym nowy termin składania ofert i informując Kandydatów, 
których oferty zostały złożone. 

 
XVII. ZAŁĄCZNIKI: 

1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy  
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie Kandydata 

 
 
 


